Gemeindeleitbild St. Johann

Arbeitskreis Nr. 5 Soziales St?j’gi";‘;ﬁn i ’

Protokoll Nr. 2 vom

Kurzzusammenfassung:
Inklusion - St. Johann als Modellgemeinde barrierefreie Gemeinde
Die Ziele und MaRnahmen wurden gemeinsam mit dem Teilnahmebiro erarbeitet.

Handlungsfeld 3: Inklusion

Ziel 1: Es soll ein Burgerbtiro als Anlaufstelle geschaffen werden. (k)
MaRnahme 1: Ein hauptamtlicher Mitarbeiter soll fur das Birgerburo eingestellt werden, bzw.
zustandig sein. (K)

MalRnahme 2: Das Burgerbiiro soll im Eingangsbereich des Rathauses einen Platz finden und es
sollen dort regelméfiiige Burgersprechstunden stattfinden. Auf diese Weise soll eine Schnittstelle
zwischen Rathaus und allen sozialen oder gesellschaftlichen Belangen der Biirger geschaffen
werden. (k)

MalRnahme 3: Das Birgerburo soll unter anderem:

- fur alle Belange und Fragen der Burger Ansprechpartner sein.

- eine BegruRungskultur fur St. Johann entwickeln.

- die Mappe flr Neuburger aktualisieren, bzw. neu entwickeln, in dieser sollen wichtige
Informationen zur Gemeinde "von A bis Z" gesammelt sein.

- einmal jahrlich eine BegrufRungsfahrt (mit verschiedenen Angeboten: Backhéuser, \ereine,
offentliche Einrichtungen....) organisieren, damit eine personliche BegrifRung moglich wird.
- einen Biirgerbus installieren. (k,m)

Ziel 2: Entwicklung zur barrierefreien Gemeinde (neue Baumaflinahmen) (k, m, I)
MaRnahme 1:

Jedes neue dffentliche Gebadude, jede AulRenanlage, jeder Vorplatz, jede StraRRe und jeder Gehweg in
St. Johann muss barrierefrei geplant und umgesetzt werden.

MaRnahme 2:

Ein Mitglied des Gemeinderates soll sich zu einem Experten fiir Barrierefreiheit ausbilden lassen.
Er soll im Gemeinderat bei neuen Planungen dafiir sorgen, dass an die Barrierefreiheit gedacht
wird, bzw. diese Beruicksichtigung findet.

MaRnahme 3:

Zur Planung sollen nur Architekten eingesetzt werden, die sich mit Barrierefreiheit
auseinandergesetzt haben und diese beriicksichtigen.

MalRnahme 4.

Bei offenen Fragen kann das Teilnahmebdiro, bzw. Teilnehmer des AK Soziales angefragt werden.

Ziel 3: Entwicklung zur barrierefreien Gemeinde (Umbau) (k, m, I)

MaRnahme 1:

Jedes offentliche Geb&ude in St. Johann soll auf Barrierefreiheit gepriift werden (es gibt eine
Power-Point-Présentation des AK Inklusion).

MaRnahme 2:



Stiick fir Stuck sollen die Gebaude nachgeristet werden (immer ein Projekt in den Haushalt mit
einplanen).

Ziel 4: Das Rathaus in Wirtingen muss barrierefrei sein. (k)
MalRnahme 1: Der Eingangsbereich des Rathauses in Wurtingen soll mit einer Turoffnerautomatik
aufgerustet werden. (K)

Ziel 5: Helferborse (K)
MalRnahme 1: Eine Helferborse soll in Zusammenarbeit mit dem Teilnahmeburo entwickelt werden.
Auf diese sollte man tber die Homepage Zugriff haben, aber auch in Briefform teilnehmen kénnen.

Ziel 6: ""Mitfahrbankle™ (k, m)
MaRnahme 1: "Mitfahrbankle" sollen in Zusammenarbeit mit dem Teilnahmebiro entwickelt
werden.

Ziel 7: Kontaktperson aus dem Gemeinderat (k)

MaRnahme 1: Aus dem Gemeinderat sollte sich eine Person als Vermittler zwischen Teilnahmebtro
und Gemeinderat verstehen. Es sollten regelmaRige Treffen stattfinden. Auf diese Weise kénnen
Projekte und Ideen schneller vom Gemeinderat gehort und behandelt werden.



